Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi

im. Powstancow Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach

Ponizsze Standardy opracowano w zgodzie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoby zapraszane do szkoty, a majace mie¢ kontakt z dzie¢mi zobowigzane sa do
podpisania o$§wiadczenia o niekaralno$ci 1 zobowigzania do przestrzegania zasad
ochrony matoletnich (zatagcznik nr 1), a takze okazania si¢ zaswiadczeniem

o niekaralnosci.



§ 2.
Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja ich sytuacje i dobrostan.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek

zgloszenia tego do dyrektora szkoly, ktory podejmuje stosowne dziatania.

§ 3.
Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przest¢pstw Na Tle Seksualnym.
Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
Na Tle Seksualnym.

§ 4.
Pracownicy majg zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:

- relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiate dla ucznia;

- nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci
o zabarwieniu seksualnym lub przemocowym;

- kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidow;

- nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocs
fizyczna, chyba zZe jest to niezb¢dne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie
lub innym, na przyktad mocne przytrzymanie w przypadku wybuchu agresji;

- nie wolno stosowac grozb;

- nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochron¢ informacji dotyczacych ucznia.



§5.
. W przypadku powzig¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do pedagoga, psychologa,

pedagoga specjalnego, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.
Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu, a takze wpisuje zgtoszenie do rejestru zgtoszen.
. Rejestr zgloszen przechowywany jest w gabinecie pedagoga.
. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba
powinna sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka (zatacznik nr 2) na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami. W opisie
powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci takie informacje, jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.
. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog, pedagog specjalny lub psycholog w porozumieniu z wychowawca ucznia
przygotowuje plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 3).
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednie] instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢
dziecku.
. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacja.

§7.
. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego 1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca
oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb
lub instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.



Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka, moga zlozy¢ zawiadomienie do Sadu
Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub moga wszczaé procedure
Niebieskiej Karty.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 4).
Plan, o ktorym mowa w p.4 jest konsultowany z rodzicami w celu wilaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany sytuacji dziecka
W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie
go ze spotkan i dzialan, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.
W sytuacji, gdy rodzic lub rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka
1 nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo,
nawigzuje si¢ wspotprace z odpowiednimi stluzbami i instytucjami, by zabezpieczy¢
dziecko.

§ 8.
W szkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochrone wizerunku dziecka i1 najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 przepisami
wewnetrznymi.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na przyktad filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

§09.
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu podczas planowanych zajec.
. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



Szkota zapewnia dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

§ 10.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony pracownik szkoly na biezagco sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog, psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

§ 11.
W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczego6lnosci: przemoc
fizyczna, agresja slowna, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz
cyberprzemoc.
Nauczyciele reaguja w kazdej sytuacji agresji i przemocy wsrdd uczniow.
W szkole s3 uczniowie z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uczniowie ci sg objeci dostosowaniami wymagan do ich potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych. Dla szkoty kwestia bardzo istotng jest
bezpieczenstwo takze tych uczniow.

§ 12.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor, wicedyrektor, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny.



2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

- przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow,

- monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do
rodzicéw, ucznidow, pracownikow,

- organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia z ekspertami
zewngtrznymi,

- omawia pragmatyke wdrazania standardow.

3. Wicedyrektor, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny w szczegolnosci:

- szkoli personel,

- aktualizuje informacje o standardach na terenie szkoty.

4. Zasady przygotowywania personelu do stosowania standardow:

- informacje o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostgpne dla kazdego pracownika szkoty na terenie
szkoly, a takze w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego,

- zorganizowane zostanie szkolenie dotyczace standardow obowigzujacych
w szkole,

- nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,

- dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywaé¢ w szczegélnos$ci poprzez
ogloszenie do nauczycieli przez e-dziennik, przygotowanie listy obecnosci ze
szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

§ 13.

1. Standardy obowigzujace w szkole sa dostepne na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych.

3. Rodzice s3 informowani o standardach na zebraniu z wychowawca.

§ 14.

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajagcych dobro maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem o0sob nieupowaznionych.

§ 15.

1. Monitorowanie i ewaluacja realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz

w roku w formie ankiety skierowanej do pracownikow (zatgcznik nr 5). W przypadku

dokonania w niej zmian, zasi¢ga si¢ opinii Rady Rodzicow.



