Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im.

Powstancow Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach

Ponizsze Standardy opracowano w zgodzie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.
Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoby zapraszane do szkoly, a majace mie¢ kontakt z dzie¢mi zobowigzane sg do podpisania
oSwiadczenia o niekaralnosci i zobowigzania do przestrzegania zasad ochrony matoletnich

(zalacznik nr 1), a takze okazania si¢ zaSwiadczeniem o niekaralnosci.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg ich sytuacje 1 dobrostan.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia tego do
dyrektora szkoly, ktoéry podejmuje stosowne dzialania.
Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw Na Tle Seksualnym.
Rekrutacja pracownikoéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji
kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw Na Tle Seksualnym.
Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji
§ 3.
Pracownicy sa zobowiazani zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy 1 innych

przepisow wewnetrznych, w szczegolnosci:

relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec ucznia

powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

- nie wolno w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym lub
przemocowym;

- kontakty z wuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cia, dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw;

- nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym, na przyktad
mocne przytrzymanie w przypadku wybuchu agres;ji;

- nie wolno stosowaé grozb;

- nalezy dba¢ o poufnos¢ 1 ochrone informacji dotyczacych ucznia.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
dyrektora lub wicedyrektora. Zgloszenia mozna dokona¢ rdéwniez na adres mailowy:

zgloszenie(@okolna.pl .

§5.
Osoba wskazana w § 4 wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu, a takze wpisuje zgloszenie do rejestru zgloszen.
. Rejestr zgloszen przechowywany jest w gabinecie pedagoga (zalacznik nr 6).
. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka (zatacznik nr 2) na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami. W opisie powinny znalez¢ si¢ w
szczegolnosci takie informacje, jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podj¢te
kroki, osoby zaangazowane.
. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog,
pedagog specjalny lub psycholog w porozumieniu z wychowawca ucznia przygotowuje plan
pomocy dziecku (zatacznik nr 3).
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.
. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpiséw dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga

specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§ 6.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejs¢: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca oraz inni czlonkowie majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb lub instytuc;ji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja

wymaga natychmiastowych dziatan.


mailto:zgloszenie@okolna.pl

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, mogg ztozy¢ zawiadomienie do Sadu Rejonowego - Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich lub moga wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (zatacznik nr 4).
Plan, o ktérym mowa w p.6 jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspoipracy
na rzecz zmiany sytuacji dziecka.
W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go ze
spotkan 1 dziatan, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.
W sytuacji, gdy rodzic lub rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka 1 nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspolprace z odpowiednimi stuzbami i instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.
Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 7.
W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochrong wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.
Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
na przyktad filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest pozyskiwanie zgdd od samych dzieci.
Szkole nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 8.
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podczas planowanych zaje¢.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-
dziennik.

§9.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Wyznaczony pracownik szkoly na biezaco sprawdza, czy na komputerach podiaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog, psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdzial VII

Wytyczne — dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepelnosprawnosciami

1.

2.

§ 10.
Uczniowie z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, sa objeci
dostosowaniami wymagan do ich potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych.
Nalezy przekazywaé dziecku w zrozumiaty sposob wiedzg o jego prawach i obowiazkach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i1 klarowny.
W tym celu nalezy:
a) zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujacymi w placoOwce/ instytucji/dziatalnosci

normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,



b) uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob, jak powinien si¢ zachowac¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego i innych,
c) uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnos$ci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiajg im bol 1
cierpienie,
d)dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych uczniow
do dziecka, na rzecz ktoérego podjeto interwencje.
Rozdzial VII
Dzialania profilaktyczne
§11.
1. W statucie sg opracowane prawa i obowiazki ucznidw, w tym zasady zachowania obowigzujace
uczniow.
2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ kompleksowo na
godzinach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.
3. Zachowania niedozwolone w relacjach mi¢dzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz cyberprzemoc.
4. Nauczyciele reaguja w kazdej sytuacji agresji i przemocy wsrdd uczniow.
Rozdzial VIII
Stosowanie Standardow
§ 12.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor,
wicedyrektor, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny.
2. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:
- przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,
- monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
ucznidow, pracownikow,
- organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi,
- omawia pragmatyke wdrazania standardow.
3. Wicedyrektor, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny w szczegdlnosci:
- szkoli personel,
- aktualizuje informacje o standardach na terenie szkoty.
4. Zasady przygotowywania personelu do stosowania standardow:
- informacje o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepne dla kazdego pracownika szkoty na terenie szkoty, a takze w gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego,

- nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,
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dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywa¢ w szczegolnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli przez e-dziennik, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen, w przypadku
indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego.
Rozdzial IX
Udostepnianie informacji
§ 13.
Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie internetowej szkoty.
Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych.
Rodzice sg informowani o standardach na zebraniu z wychowawca.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobro matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostepem

0sOb nieupowaznionych.

3.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnalty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgltoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow

placowki, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.



Zalgcznik nr 1

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich

w Nowych Skalmierzycach

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowiazaniu do przestrzegania zasad ochrony maloletnich

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z
zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi

im. Powstancéw Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich

w Nowych Skalmierzycach

Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa:

2. Charakterystyka srodowiska rodzinnego ucznia:

3. Charakterystyka srodowiska szkolnego ucznia:

4. Opis badanego problemu i ustalenia:

5. Podjete kroki 1 osoby zaangazowane:

(data i podpis osoby dokonujqcej opisu)



Zalacznik nr 3

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich

w Nowych Skalmierzycach

Plan pomocy dziecku

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa:

2. Opis dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa:

3. Konieczno$¢ zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: TAK/NIE

Jesli tak, to do jakiej instytucji:

4. Oferta wsparcia dla dziecka:

(data i podpis osoby dokonujgcej planu)



Zalacznik nr 4

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Powstancow Wielkopolskich

w Nowych Skalmierzycach

Plan pomocy dziecku - zespol interwencyjny

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa:

2. Opis dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa:

3. Konieczno$¢ zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: TAK/NIE

Jesli tak, to do jakiej instytucji:

4. Oferta wsparcia dla dziecka:

podpisy cztonkow zespotu interwencyjnego:



Zatgcznik nr 5
Ankieta ewaluacyjna dotyczaca Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich

w Nowych Skalmierzycach

Prosze zaznaczy¢ odpowiedni numer zgodnie z instrukcja:
1- Zdecydowanie si¢ nie zgadzam
2- Raczej si¢ nie zgadzam
3- Nie mam zdania
4- Raczej si¢ zgadzam

5- Zdecydowanie si¢ zgadzam

Nr Stwierdzenia 1 2 3 4

1 Znam tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacychw |o |o |o | o

naszej szkole.

2 Procedury sa jasno opisane, w czytelny i zrozumialy sposéb. o |o |o |o
3 Wiem, jakie zachowania dorostych wobec ucznidw sa o |o |o |o
niedozwolone.

4 Znam procedury reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia |o |o |o | o

dziecka.

5 Wiem, kto w szkole pelni funkcj¢ osoby odpowiedzialnej za o |o |o |o

Standardy Ochrony Matoletnich.

6 Czuje si¢ przygotowany/a do rozpoznawania sygnatow o |o |o o
krzywdzenia.

7 Standardy sa widoczne 1 dostepne (strona szkoty, tablice o |o |o |o
informacyjne).

8 Zasady bezpiecznych relacji dorosty—uczen sg przestrzegane w o |o |o |o

codziennej pracy szkoty.

9 Szkota zapewnia bezpieczne warunki podczas zaj¢c, przerw i o |o |o |o

wyj$¢ poza teren placowki.

10 | W sytuacjach trudnych nauczyciele reaguja szybko i adekwatnie. |o o |o |o

11 | Procedury sg stosowane konsekwentnie 1 jednakowo wobec o |o |o |o
wszystkich.

12 | Uczniowie sa informowani o tym, gdzie w razie potrzeby zglosi¢ |o o |o |o
problem.

13 | Rodzice sg informowani o zasadach ochrony matoletnich w o |o |o |o
szkole.

14 | Zgloszenia sg traktowane powaznie i rozpatrywane bez zbg¢dnej o |o |o |o

zwloki.




Pytania otwarte

Czy ma Pani/Pan uwagi, sugestie, poprawki, ktore nalezy wprowadzi¢ w procedurach?
Prosze opisa¢, na czym one mialyby polegac.

Czy w ostatnim roku Pani/Pan stosowala/stosowal procedury wynikajace z przyjetych w

szkole standardow ochrony matoletnich? Jesli tak, prosz¢ opisac jakie.




Zalacznik nr 6. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p.

Imie
i nazwisko
maloletniego,

klasa

Data i miejsce,
osoba

interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia
osoba
krzywdzaca lub
podejrzana

0 krzywdzenie

maloletniego

Zastosowane
procedury

i formy
pomocy

maloletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy

zewnetrzne

Uwagi

Podpis




